Resolucién No. 002 DE 2017
“Por la cual se adopta el Manual de Funciones y Competencias para la Gerencia de la Region Administrativa
de Pianificacién denominada RAP Pacifico”

REGION ADMINISTRATIVA DE PLANIFICACION RAP-PACIFICO

EL CONSEJO DIRECTIVO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 9 de la Ley 489
de 1998 y el articulo 12 del Acuerdo Regional 001 de 2017,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con los articulos 305, 306 y 307 de la Constitucion Politica de Colombia los
gobernadores tienen como atribuciones dirigir y coordinar la accion administrativa de sus
departamentos y actuar en su nombre como gestores y promotores del desarroflo integral de su
territorio.

Que el articulo 30 de la Ley 1453 de 2011, establece “De conformidad con lo previsto en el
articulo 306 de la Constitucion Politica, previa autorizacion de sus respectivas asambleas, y previo
concepto de la Comisién de Ordenamiento Territorial de Senado, los gobernadores de dos o mas
departamentos podran constituir mediante convenio la regién administrativa y de planificacion que
consideren necesaria para promover el desarrollo econémico de sus terriforios y el mejoramiento social
de sus habitantes”.

Que mediante Convenio No. 10-18-0142 del 18 de enero de 2017, se constituyd la Region
Administrativa y de Planeacién ~RAP, entre los Departamentos de Cauca, Choco, Narifio y Valle del

Cauca.

Que el articulo 12 del Acuerdo Regional No. 001 de 2017 “Funciones def Gonsejo Directivo. Serén funciones
del Consejo Directivo, las siguientes: ...8. Aprobar los Manuales de Contratacion y Especifico de Funciones del

personal.”

RESUELVE:

Articulo 1: Establecer el Manual de Funciones y Competencias Laborales, para el cargo de Gerencia
de la Region Administrativa y de Planificacién RAP Pacifico, cuyas funciones deberan ser cumplidas
por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y
funciones que la ley y los reglamentos le sefialan a la RAP.
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GERENCIA RAP PACIFICO

Cargo del jefe inmediato: | Consejo Directivo

AREA FUNCIONAL: GERENTE

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, liderar y efectuar el control y seguimiento al desarrollo y ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos de la RAP Pacifico, para el logro del objetivo misional de la Entidad,
conforme a las Politicas Nacionales, los lineamientos institucionales y las disposiciones legales
vigentes.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Cumplir y hacer cumplirlos Acuerdos Regionales y demés decisiones del Consejo Directivo.

2. Preparar y coordinar la presentacion de los asuntos que este cuerpo colegiado deba
adoptar o reglamentar.

3. Implementar los acuerdos del Consejo Directivo para su debida ejecucion y cumplimiento.
4. Atender la elaboracion y presentacion de los informes que le sean requeridos.
5. Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Directivo.

6. Dirigir y coordinar la accion administrativa para el cumplimiento del objeto, compstencias y
funciones de la RAP Pacifico.

7. Dirigir, coordinar y ejecutar las polificas, los planes, los programas y los proyectos a cargo
de la entidad.

8. Gestionar y coordinar la articulacion de las decisiones de la RAP Pacifico con las tomadas
por las entidades de orden nacional, departamental, municipal y distrital.

9. Disefiar e impulsar la ejecucion de planes, programas y proyectos que sean de interes de
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la RAP Pacifico.

10. Promover la incorporacién del componente Regional en los Planes de Ordenamiento
Territorial y en los instrumentos de planificacién que los desarrollen o complementen.

11. Gestionar recursos de financiacién, de cooperacién internacional y la constitucion de
alianzas puablico-privadas y ofros instrumentos publicos y privados de gestion, para el

desarrollo de proyectos estratégicos de la RAP Pacifico.

12. Promover la adopcién de mecanismos de integracion contemplados en fa Ley 1454 de 2011
e instrumentos de participacion y de control social de acuerdo a la Ley 1757 de 2015,

13. Apovyar la conformacion de espacios de concertacion regional.

14, Establecer un sistema béasico de indicadores que midan la gestion de la RAP Pacifico en el
territorio y sus habitantes, de conformidad con las directrices del Consejo Directivo.

15. Ejercer la representacion legal, la facultad nominadora y [a ordenacion del gasto.

16. Intervenir en procesos judiciales o administrativos en defensa de los intereses de la RAP
Pacifico.

17. Designar apoderados generales y especiales para la debida comparecencia y atencion de
los intereses de [a entidad ante autoridades judiciales y administrativas.

18. Adelantar los procesos contractuales, adjudicar, suscribir y celebrar los contratos y demas
negocios juridicos que requiera la entidad.

19. Crear y organizar comités y grupos de trabajo al interior de la entidad.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia
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Funcionamiento del Estado.

Normatividad y disposiciones asociadas que regulan la actividad objeto de la entidad.
Administracion y gerencia Publica. '

Planeacion estrategica.

Ordenamiento territorial.

Gestion de proyectos.

Formulacidn, ejecucién y evaluacion de proyectos.

8. Disefio de politicas publicas.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES EXPERIENCIA

Orientacion a resultados. Liderazgo.

Orientacion al usuario. Planeacion.

Transparencia. 7 Toma de decisiones.

Compromiso con la Or{;anizacién. Direccion y desarrollo de personal.
Conocimiento del entorno.
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REQUISITOS DE FORMACION ECONOMICA

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica
{profesion) del ntcleo basico de conocimiento
en: ciencia politica, gobierno y relaciones
internacionales, economia, derecho y afines. Sesenta (50) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria | relacionada.

en dreas relacionadas con la fanciéh del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por
laley.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
{profesion} del nicleo basico de conocimiento
en: ciencia politica, gobierno y relaciones
internacionales, economia, derecho y afines.
Titulo de posgrado en la modalidad de

Sesenta (60) meses de experiencia profesional
| relacionada.
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especializacion en areas relacionadas con la
funcion del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
laley. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Cali a los 10 dias de Noviembre de 2017

CHLMNERINCISCA TORO
Presidenta Consejo Directivo




