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ACUERDO No. 001 DE 2021
( de 2021)

“Por el cual se Adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en la Region
Administrativa y de Planificacion RAP PACIFICO”

EL CONSEJO DIRECTIVO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que confiere el articulo 9 de la
Ley 489 de 1998 y el articulo 12 del Acuerdo Regional 001 de 2017,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo sistema de Gestion los
sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, previstos en lasLeyes489
de 1998 y 872 de 2003, derogada por el Decreto 1499 de 2017, respectivamente.

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestion y actualiza el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestién y control al interior de los organismos y
entidades del Estado.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, modifica el Decreto 1083 de 2015, sustituyendo los
Titulos 22 y 23 de la Parte 2 del Libro 2, en lo relacionado con el Sistema de Gestion, y se
establece su articulacion con el Sistema de Control Interno; adoptando el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG como un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos,
con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

Que el articulo del Decreto 2.2.22.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
1499 de 2017, establece que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG se
adoptara por los organismos y entidades de los érdenes nacional y territorial de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico...”

Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de
2017, adopta la versién actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG
con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema de Gestion y su articulacion con el Sistema
de Control Interno.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefala que el Sistema de Control Interno
previsto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestion en el
marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos
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de control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de
resultados de las entidades.

Que mediante Decreto 612 del 4 de abril de 2018 la Funcién Publica fija las directrices para
la integracion de los planes institucionales y estratégicos al plan de accién por parte de las
entidades del Estado.

Que el Consejo Nacional para la Gestiéon y el Desempefio Institucional, expidié el Manual
Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn- MIPG, versién 3 de diciembre de
2019, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.22.3.5. del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 1499 de 2017.

Que, en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesario adoptar en la
RAP PACIFICO, el modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

CAPITULO |
ADOPCION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG DE LA
RAP PACIFICO

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION. La Regién Administrativa y de Planificacion RAP
Pacifico adopta la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG,

definido en el Decreto 1499 de 2017, que se articulara con el Sistema Control Interno en la
RAP PACIFICO

ARTICULO SEGUNDO. PROPOSITO. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon -MIPG
es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestién de la RAP PACIFICO, con el fin de generar resultados que atiendan el
Plan Estratégico Regional PER y el Plan Estratégico Institucional PEI.

ARTICULO TERCERO. OBJETIVOS. Los Objetivos del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG de RAP PACIFICO seran los siguientes:

a) Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y
legalidad, como motores de la generacion de resultados de RAP PACIFICO.
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b) Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de la entidad para la generacion de
bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los Asociados y
grupos de Interés

¢) Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y
la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua.

d) Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacion, gestion,
evaluacion y rendicién de cuentas de la RAP PACIFICO

e) Promover la coordinacion entre las entidades publicas para mejorar su gestion y
desempenio.

ARTICULO CUARTO. AMBITO DE APLICACION Y REGULACION. La presente
Resolucion sera aplicable a todos los procesos y areas de la Regién Administrativa y de
Planificacion RAP Pacifico

ARTICULO QUINTO. INTEGRACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y
ESTRATEGICOS A LOS PLANES DE ACCION. La RAP PACIFICO Integraré los planes
institucionales y estratégicos que se mencionan a continuacion, al Plan de Accién
Institucional y se publicaran a mas tardar el 31 de enero de cada afio en la pagina web
institucional:

Plan Institucional de Archivo — PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico del Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
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ARTICULO QUINTO. POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL. Las
Politicas de Gestion y Desempeno Institucional que desarrollan el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, entre otras, son:

1. Planeacion Institucional
2. Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto publico
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3. Talento humano

4. Integridad

5. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion
6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
7. Servicio al ciudadano

8. Participacion ciudadana en la gestion publica

9. Racionalizacién de tramites

10. Gestion documental

11. Gobierno Digital

12. Seguridad Digital

13. Defensa juridica

14. Gestion del conocimiento y la innovacion.

15. Control interno.

16. Seguimiento y evaluacion del desemperio institucional

17. Mejora Normativa

18. Gestion de la informacion estadistica

PARAGRAFO. Las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional se regiran por las
normas que las regulan o reglamentan y se implementaran a través de planes, programas,
proyectos, metodologias y estrategias.

ARTICULO SEXTO. ARTICULACION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS
SISTEMAS DE GESTION. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién se complementa
y articula con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072
de 2015), sistema de Control Interno de la RAP Pacifico y demas sistemas de gestién o
normas técnicas que en el futuro se implementen en la Entidad.

ARTICULO SEPTIMO. ACTUALIZACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO. La actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano -MECI, en la RAP PACIFICO, se efectuara de conformidad con lo definido en
el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.
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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO OCTAVO. DEROGATORIAS Y VIGENCIA. La presente Resolucién, rige a
partir de la fecha de su expedicion, y deroga las Resoluciones y demas normas internas
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ARIEL PALACIOS #DERON ELIAS LARRAHONDO CARABALI
Presidente Consejero

Consejo Directivo

S

Dada en Santiago de Cali, a los___dias del mes de___de 2021.

CLARA LUZ ROLDAN GONZALEZ JHON ALEXANDER ROJAS CABRERA
Consejera Consejero

CE D)

CAMILO ERNESTO LLOREDA BECERRA
Secretario

Consejo Directivo

Proyect6: Jocelyn Danna Carrillo — Contratista Rap Pacifico —QD g
Reviso: Paula Andrea Echeverri Hernandez- Abogada contratista RAP Pacifico
Paola Andrea Torres Castrellon — Abogada Contratista RAP Pacifico Es



