
A3. Variaciones en los ingresos corrientes de libre destinación de los departamentos (ICDE)

A6. Presiones para implementar acciones no contempladas en la planeación de los departamentos y sin el
sustento teórico y técnico para su desarrollo 

A4. Problemas de orden público que no permitan la ejecución de los recuros de manera adecuada.

A5. Cambios normativos
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OPORTUNIDADES (O)
ESTRATEGIA DO (SUPERVIVENCIA)

Consiste en contrarrestar Debilidades por medio de Oportunidades.

ESTRATEGIA FO (CRECIMIENTO)

Utilizar fortalezas para optimizar oportunidades.

O1.Establecer convenios con entidades departamentales, nacionales e internacionales para obtención de la
financiación necesaria de recursos para la ejecución total de planes, programas y proyectos de la entidad con
enfoque regional.

D1+D2+O2+O3. Formular y Gestionar proyectos regionales que fortalezcan
el desarrollo economico y social de la región

F5+O4. Ejecutar proyectos debidamente formulados y estructurados
técnicamente en convenio con los gremios economicos regionales y la
Academia.

O4. Articular acciones en la triada de lo público, los gremios y la Academía

O5. Establecer alianzas con las otras RAP para ejecución de proyectos Interegionales
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AMENAZAS (A)
ESTRATEGIA DA (CONTINGENCIA)

Cuando se materialice el riesgo a partir de la combinación de 
debilidades con amenazas, para formular acciones de contingencia.

ESTRATEGIA FA (SUPERVIVENCIA)

Utilizar fortalezas para contrarrestar amenazas

A1. Cambios de gobierno departamentales
D5+A1+A3. Establecer financiación diferente a los ingresos corrientes de
libre destinación para garantizar recursos alternativos y poderle dar
continunidad a los planes, programas o proyectos

F5+A5+A6. Articular los elementos de planeación regional,
departamental, municipal e institucional para el fortalecimiento de la
formulación e implementación de proyectos y políticas públicas

A2. Cambios en políticas públicas del orden nacional y departamental

F5. Entidad posicionada que incide en la formulación y ejecución de
políticas públicas

D6. Dificultad de implementacion de las política de gobierno digital y 
Seguridad Digital

O2.Ubicación Estrategica de los Departamentos que hacen parte de la RAP en el litoral Pacífico

O3.Articular acciones entre dos o más departamentos

MATRIZ DOFA

IDENTIFICACION DE FACTORES 
Y

DEFINICION DE ESTRATEGIAS

FACTORES INTERNOS
NEGATIVOS POSITIVOS

DEBILIDADES (D) FORTALEZAS (F)

D1. Ausencia de planeación Estrategica F1. Continuidad en la ejecución de los planes, programas y proyectos
formulados y gestionados por la RAP

D7. Falta de articulación entre la planeación estrategica regional y la 
planeación estrategica institucional

D2. Ausencia de la definición de procesos y Procedimientos F2. Grupo de Contratistas Técnicos que soportan adecuadamente la
misionalidad de la Entidad

D3. Ausencia de personal de planta F3. Alta Dirección Comprometida

D4. Ausencia del sistema de control interno y jefe de control interno F4. Recursos establecidos por Acuerdos Regionales que permiten
establidad en la Entidad

D5. Recursos limitados de operación


