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ACTA CONSEJO DIRECTIVO ORDINARIO
(19 de enero de 2018)

El 19 de enero de 2018, aprovechando el marco de la Cumbre de Gobernadores celebrada en
la misma fecha, se reunié el Consejo Directivo en sesién ordinaria, a la cual asistieron las
siguientes personas:

DILIAN FRANCISCA TORO TORRES- Gobernadora Departamento del Valle del Cauca
OSCAR RODRIGO CAMPO HURTADO- Gobernador del Departamento del Cauca
JHOANY CARLOS PALACIOS MOSQUERA-Gobernador Departamento de Chocd
CAMILO ERNESTO ROMERO GALEANO- Gobernador del Departamento de Narifio.

Por la administracién asistié el Gerente de la RAP Pacifico CAMILO ERNESTO LLOREDA
BECERRA, quien realiza la secretaria de ésta reunion.

ORDEN DEL DIiA PROPUESTO

1. Verificacion de quérum.

2. Aprobacion orden del dia.

3. Informe de Gestion Vigencia 2017.
4. Proposiciones y varios.

1. VERIFICACION DE QUORUM

La Secretaria constata la presencia de cuatro (04) miembros del Consejo Directivo que
constituyen el quérum para deliberar y decidir.

2. APROBACION ORDEN DEL DiA

Es aprobado de manera unanime por los siguientes miembros presentes del Consejo Directivo:

DILIAN FRANCISCA TORO TORRES- Gobernadora Departamento del Valle del Cauca
OSCAR RODRIGO CAMPO HURTADO- Gobernador del Departamento del Cauca
JHOANY CARLOS PALACIOS MOSQUERA-Gobernador Departamento de Chocod
CAMILO ERNESTO ROMERO GALEANO- Gobernador del Departamento de Narifio.

3. Informe de Gestién Vigencia 2017.

Teniendo en cuenta que el Acuerdo 002 de 2017 establece que el el Gerente de la Region
Administrativa y de Planificacion debe rendir cuentas de su gestion durante la vigencia fiscal
anterior, antes del 20 de febrero de cada ano, se presenta a continuacion informe de las
actividades desarrolladas, asi como de la ejecucion presupuestal durante el tiempo comprendido
entre el 9 de agosto y 31 de diciembre de 2017.
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1. PRESENTACION

ificaci ifico- ifi juridica de

[ de Planificacion del Pacifico-RAP Pacifico es una persona juri .
N pradepartamental, con personeria juridica, autonomia
ocia los Departamentos de Chocé, Valle del Cauca,

tada al desarrollo, la inversién y la competitividad en

La Regién Adminis 2 Ple
derecho publico con jurisdiccion su
administrativa y patrimonio propio, que as
Cauca y Narifio, y cuya finalidad esta orien
la region.

Es una apuesta que marca un hito en la historia de la descent,ralizz'acién en el paig, como resultago
de un esfuerzo decidido por ganar reconocimiento, autonomiay hdgrazgo en la idea de lograr en
el mediano plazo un verdadero esquema de planificacion que se piense desde la bage social, los
procesos economicos y culturales enddégenos, lo propio, y lo diverso de conformidad con los

elementos biogeograficos que lo caracterizan.

1.1.  CONSTITUCION o
La RAP Pacifico, nace de conformidad con lo previsto en el articulo 306 de la Constitucion
Politica, y los articulos 30 y siguientes de la Ley de Ordenamiento Territorial (Ley 1454 de 2,01 1)
cuando, previa autorizacion de sus respectivas asambleas y previo concepto de la Comision dfa
Ordenamiento Territorial del Senado, el 12 de diciembre de 2016, los gobernadores de Choco,
Valle del Cauca, Cauca y Narifio suscribieron el Convenio No. 010-18-014.

Este resultado final ha sido el fruto del trabajo realizado durante cinco anos (2010-2016), en la
construccion del proceso de integracion regional, el cual consistio fundamentalmente en
establecer relaciones de conocimiento y de confianza institucional, en identificar las
oportunidades y desafios comunes, asi como las aproximaciones programaticas y, en el
acercamiento a una vision compartida e identificacién conjunta de temas estratégicos.

1.2. VISION
En el 2038 la RAP Pacifico sera reconocida como la entidad rectora de la planificacion territorial,

basada en la formulacion, estructuracion y ejecucién de programas y proyectos para la promocion
del desarrollo colectivo e incluyente de la regién Pacifico. :

1.3.  MISION
Promover la planificacién del territorio en el marco de la formulacién, estructuracion y ejecucion

de programas y proyectos para la integracién y desarrollo de la regién Pacifico.

ant_ribu@( con Iajntegracién,_ _competitividad y desarrollo regional a través de la identificacion,
priorizacion, diseno, forn_]ulacuon, gestion y/o ejecucion de planes, programas y proyectos, siendo
el eje principal de la Entidad, la planeacidn estratégica de la Regién.

1.4.  OBJETIVOS DE CALIDAD

. C_oniplid'ar una institug[onalidad alineada con los retos del mundo y las demandas mas
ls:gm ICatl\-Ia'S' de la regién con miras a alcanzar los ODS que nos ubiquen en el plano de
a competitividad global y nos ayuden a cerrar brechas sociales;
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amentales y estandares de gerencia publica para
as en la produccion de resultados de
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« Aportar mejores tecnologias gubern .
hacer las cosas mas faciles, rapidas y econémic

politica;

« Articular prioridades regionales: desarrollando una sola voz en mgtfzria de p]aryhcgc:én
regional, formulando y estructurando proyectos con base en ejercicios de priorizacion y

ampliacién de ventajas comparativas y competitivas territoriales;

zgos regionales: tanto a nivel de los equipos de gobierno

. Agregar valor a los lidera 8!t : qu :
departamental como municipal, como con organizaciones de la sociedad civil, sector privado y
academia.

. Fomentar la asociatividad: uniendo personas y asociando a los agentes de programas y

proyectos, coordinando los esfuerzos con grupos de interés de la regién;

. Defender los intereses regionales: siendo promotora de la oportunidad, cambio e inversion
regional, apoyando y nutriendo lineamientos convergentes de desarrollo. También en la
perspectiva de forjar una marca territorial que avance hacia una identidad sélida y reconocida por
todos los habitantes, comunidades y organizaciones de la region.

. Fomentar el direccionamiento estratégico y apoyo técnico a proyectos de impacto
regional, subregional y local: asegurar que haya un banco de iniciativas y proyectos, y portafolios
de inversion actualizados, de recursos publicos y asociaciones publico-privadas y cooperacion
internacional.

2. LA CIMENTACION DE UNA NUEVA ENTIDAD

Si bien es cierto la Ley 1454 de 2011 crea los cimientos para la edificacion de una Region
Administrativa y de Planificacién, lo cierto es que la misma deja a discrecion de los asociados lo
concerniente a su organizacion y funcionamiento, razén por la cual constituyd un verdadero reto
para los departamentos asociadas construir una entidad desde la base.

Porgsta razon, durante la vigencia 2017, los gobernadores de Chocé, Valle del Cauca, Cauca y
Nanr_m,_ concentraron sus esfuerzos en la edificacion administrativa de este novedoso esquema
asociativo, con el cumplimiento uno a uno de los pasos que se relacionan a continuacion:

2.1. CRONOGRAMA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA RAP PACIFICO

Actividad Fecha

Firma Acuerdo de voluntades |24 de Octubre de 2010
Firma Convenio Marco 16 de Diciembre de 2016
Aprobacion Estatutos 09 de Agosto de 2017
Constitucion Legal ante la DIAN |31 de Octubre de 2017
Nombramiento del Gerente 10 de Noviembre de 2017
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22  APROBACION DE ESTATUTOS

El 09 de agosto de 2017 los Gobernadores de Choco, Valle del Cauca, Cauca y Narifo se
reunieron con _gl fin de proferir los Acuerdos Regionales 001 y 002 de 2017, el primero referente
ala organizacion interna y estatutaria de la entidad, y el segundo concerniente a los principios y
directrices presupuestales por los que debia dirigirse la RAP Pacifico.

2.3. OBJETO DE LA RAP PACIFICO
De conformidad con el articulo 306 de la Constitucion Politica y el articulo 30 de la Ley 1454 de

2011, se define como objetivo principal de la RAP Pacifico:

Propender por el desarrollo economico, social, la inversion y la competitividad regional de
la Region Pacifico.

2.4. FUNCIONES DE LA RAP PACIFICO
De conformidad con el articulo 30 de la Ley 1454 de 2011, se definen en el articulo 8 del Acuerdo

Regional 001 de 2017 como funciones de la RAP Pacifico las siguientes:

1. Reglamentar y declarar los hechos reglonales qua delmiten el ambito de
intervencion de la entidad.

2. Elercer autoridad administiativa en ka escala regional, en relacién con los
asuntos Ge su competencia.

3. Establecer outoridades administrativas de orden regional. del nivel central y
dascentralizado por servicks © administrativamente, para el gjerciclo de sus
planes, programas, proyectosy actividades.

4. Pocra coordinar la prestacién de los serviclos pablicos de escala reglonal y
cuando sea habiitada para ello, prestarlos directamente a iravés de
entidades descentralizadas por servicios, proplas o de las entidadas terriforiales
que laintegran. mediante la suscripcion del respectivo convenlo.

5. Promover lo coherencia y articulacion de la planeacién entre las enlidades
terrtoriales que la conforman en el Gmbito de su competencia.

6. Adoptar el Plan Estratégico Regional y lneamienfos de Ordenamienio
Temitorial que contemple la orficulacién con los Planes de Ordenamiento
Temitorial, Plan Nacional de Desarrollo, Planes de Desarrolio Departamental,
Municipal y Planes Sectoridles, entre ofros Instrumentos de Planificacién.

7. Establecer un banco de programas y proyectos que conforme al marco
juridico vigente, pemitan el desamolio eficiente de los hechos y proyectos
regionales.

8. Gestionar y articulor recursos con las diferentes Instanclas y fuentes de
financlacién publicas y privadas de orden local. reglonal. nacional &
Internacional.

¢. Promover ko adopcién de mecanismos de Integracién contemplados en la Ley
1454 de 2011 y opoyar la conformacion de espaclos de concertacion regional.

10. Ejecutar planes, progromas y proyectos contemplados en el Plan Estratéglco

Regional.
11. Las demds que sealen la Constitucian y la Ley, asi como las competenclas

que le deleguenla Nacién y los entes terrtoriales.

25. ORGANOS DE ADMINISTRACION

2.5.1. CONSEJO DIRECTIVO
El Consejo Directivo se estatuyé como el maximo drgano de direccion de la RAP Pacifico,
conformado por los Gobernadores de las entidades territoriales asociadas o por los delegados
que serdan los Directores/Secretarios de Planeacion o las autoridades que hagan sus VECEes.
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Cuenta con un presidente que tendrda una duracion de un (1) aio, y dicho cargo sera rotativo
entre los integrantes del mismo.

Se estipularon como funciones del Consejo Directivo:
El Consejo Directivo durante el periodo comprendido entre la vigencia 2016-2019 estara

conformado por:

EOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE

CHOCO

Jhoany Carlos Palacios Mosquera

GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE
VALLE DEL CAUCA (Presidente) Dilian Francisca Toro Torres

CAUCA

GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE

Oscar Rodrigo Campo Hurtado

NARINO

GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE

Camilo Ernesto Romero Galeano

2.5.2. GERENCIA
Se crea la Gerencia de la RAP Pacifico, como figura juridica encargada de la representacion

legal de la entidad, que contara con la facultad nominadora y celebrara en su nombre los actos y
contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, con representacion
Judicial y extrajudicial, por un periodo de 4 anos. Las funciones se encuentran estipuladas en los

estatutos, Acuerdo 001 de 2017.
El primero gerente nombrado por un periodo de 4 anos el 10 de noviembre de 2017 es:

| GERENTE

; ]Camilo Ernesto Lloreda Becerra

2.5.3. COMITE TECNICO ASESOR

Se estatuye el Comité Técnico Asesor como un érgano consultor, conformado por:
Los respectivos directores de Planeacion de los entes territoriales asociados o quien haga

Sus veces.

Cuatro representantes del sector privado con su respectivo suplente (gremio, ONG,
asociacion, fundacion, federacion, entre otros) uno de cada departamento.
Cuatro representantes de las universidades de la Region Pacifico con su respectivo

suplente, una de cada departamento.
e El Gerente de la RAP Pacifico.

Se estatuyeron como funciones del Comité Técnico Asesor:

1.

LN

Formular, seguir y evaluar el Plan Estratégico de la RAP Paclfico para el

andlisls y/o oprobacién por parle del Consejo Dlrectivo,
Presentar propusstas que le apunten al objelivo estratégico de la Entidad.

Concepluar scbre la pertinencia de los proyeclos de la RAP Pacifico, para
posterior aprobaclén por porte del Consejo Diraclive.

Conceptuar acerca de los Heches Reglondiles.

Asesorar al Conselo Directlvo y al Gerente de la RAP en temas estratégicos,

administrativos y financleros cle lo entidad.
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Para el periodo comprendido entre las vigencias 2017 a 2019, se designaron como miembros del
Comité Tecnico Asesor:

SECTOR QUE

NOMBRE ENTIDAD REPRESENTA

Héctor Sanchez Colegio Mayor del Cauca Academia

Santiago Arroyo Universidad del Valle Academia
Universidad Cooperativa de

Victor Hugo Villota Narifio Academia
Universidad Tecnolégica de

David Mosquera Choco Academia

Hernan Garcés Consejo Gremial del Cauca Gremio

Elsa Paselia Delgado Camara de Comercio del Choco | Gremio

Geovanny Carvajal Comision Competitiva de Narifio | Gremio

Diego Mejia, EMA

Holdings EMA Holdings Gremio
Planeacion Departamental del

Roy Alejandro Barreras | Valle Publico
Secretaria de Planeacion del

Jimena Velasco Cauca Publico
Secretaria de Planeacion de

Mario Benavides Narino Publico
Secretaria de Planeacion de

Ever de Jesus Rodriguez |Choco Publico

2.6. CONSTITUCION ANTE LA DIAN
Finalmente como se menciona en el cuadro guia de este aparte, la constitucién ante la DIAN se

realizé el 31 de octubre de 2017.

3. ESTIMACION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2017

En el articulo 89 del ACUERDO REGIONAL 002 DE 2017, el Consejo Directivo de la RAP
Pacifico establecio:

“Los aportes por parte de cada gobernacion corresponderan al 0,2% de los ingresos corrientes
de libre destinacion de cada departamento.”
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Dado que el periodo 2017 correspondié a un periodo atipico el estimado de los aportes se realizé
de conformidad con la siguiente distribucién:

CUANTIA
DEPARTAMENTO|° APORTES

Valle del Cauca |$ 424.125.000

Choco $ 37.000.000
Narifio $ 149.705.451
Cauca $ 91.000.000

3.1. PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL
De conformidad con lo anterior, el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos de la RAP Pacifico
para la vigencia fiscal comprendida entre el 9 de agosto y el 31 de diciembre de 201 7, se proyecté
por la suma de SETECIENTOS Y UN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS ($701 .830.451) asi:

DETALLE 7 VALOR ($)
INGRESOS PRESUPUESTO | ¢ 701.830.451

Ingresos Corrientes -
Transferencias $701.830.451

Recursos de Capital SO

3.2. PRESUPUESTO DE GASTOS
Del mismo modo, y teniendo en cuenta las consideraciones expuestas previamente, se aprobo

por parte del Consejo Directivo el Presupuesto Anual de gastos de la RAP Pacifico para la
vigencia fiscal comprendida entre el 9 de agosto y el 31 de diciembre de 2017, por la suma de
SETECIENTOS Y UN MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA'Y UN PESOS ($701.830.451), clasificado y detallado como sigue a continuacion:

DETALLE VALOR ($)
GASTOS $ 701.830.451
Gastos de

funcionamiento $ 701.830.451
Inversion $0

Servicio de la deuda

publica $0

4. EJECUCION PRESUPUESTAL 2017



RAP  ,

N
vﬁ:) Region
@& Pacifico
Un mar de oportunidades
Con ocasion a la ejecucion presupuestal, resulta pertinente realizar las siguientes

consideraciones:

« Como se ha mencionado con anterioridad, la construccion de la RAP Pacifico corresponde
a un proceso paulatino de transicién no solo organizacional sino presupuestal por parte
de las entidades territoriales asociadas, que requiere la realizacion de un empalme de
herramientas de planificacion, asi como la reorganizacion de la gestion fiscal de sus
ingresos corrientes de libre destinacién, razon por la cual se acord6 que el término de
consignacion de los aportes mencionados en el aparte anterior no podria superar 6 meses
contados a partir del nombramiento del gerente.

« No se realizé contratacion estatal durante la vigencia 2017.

4.1. RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

Ingresaron como rentas y recursos de Capital de la RAP Pacifico durante la vigencia 2017:

DETALLE VALOR ($)
Abono depositario apertura de cuenta $10,000,00
Aporte Departamento de Choco $37,000,000.00
Aporte Departamento Narifio $149,705,451.00
Aporte Departamento Cauca $91,000,000.00
Abono Intereses Ganados noviembre $305.00
Abono Intereses Ganados Diciembre $74,203.00
TOTAL $277.789.959
42. GASTOS
DETALLE .VALOR (8)
Seguridad Social Gerente correspondiente $3,416,500.00
al periodo de Noviembre
Cargo Retefuente Intereses Noviembre $21.00
Cargo Retefuente Intereses Diciembre $5,194.00
Impuesto Decreto $13,666.00
TOTAL $3.435.381

4,3. BALANCE CIERRE FISCAL 2017
DETALLE VALOR ($)
CIERRE EN CUENTA $274,354,578.00
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Una vez presentado lo anterior, el Consejo Directivo aprueba la gestion realizada durante la
vigencia 2017.

4. PROPOSICIONES Y VARIOS.

No hubo en la sesion otras dispos;

do : ntiago idlog19 dlas depAfnes de enero 2018.

DI %é% TORQ TORRES

Presidente Consejo Directivo
Gobernadora Departamento del Valle del Cauca

N

Secretario Técnico,

C B[S
CAMILO ERNESTO LLOREDA BECERRA

Gerente RAP Pacifico



