RAP
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Una region de oportunidades

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACIONRAP
PACIFICO CIRCULAR INTERNA No. 005 de 2023

PARA: Contratistas Coordinadores de las areas Planeacion Interna, Administrativa
y Comunicaciones de la RAP Pacifico.

ASUNTO: Directrices cumplimiento LEY 1474 de 2011. "Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y
sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
publica." y DECRETO 612 DE 2018. “Por el cual se fijan directrices para
la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion
por parte de las entidades del Estado”

FECHA:  Santiago de Cali, diciembre 7 de 2023. de 2023.

Con fundamento en lo establecido en Ley 1474 de 2011 en el articulo 74 sefiala que
todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afo, deberan
publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion para el afio siguiente, en el
cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus
proyectos de inversion junto a los indicadores de gestién y que el DECRETO 612 DE
2018 en su Articulo "2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el @&mbito
de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, al Plan de Accién de
gue trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su
respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio, se recuerda que
los informes relacionados por dependencia a continuacion deben ser presentados
para su revisién al area de Planeacion Interna el 18 de diciembre y ante el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio para su aprobacion y demas fines pertinentes
a mas tardar el 20 de diciembre de 2023.

AREA ADMINISTRATIVA

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Previsién de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano
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6. Plan Institucional de Capacitacién

7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el
AREA PLANEACION INTERNA

9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

AREA COMUNICACIONES
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -- PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Atentamente

(Lo de
) ﬁF

VIVIANA OBANDO MARINEZ
Gerente
Regién Administrativa y de Planificacién - RAP Pacifico

Proyect6: Martha Colina Cardenas, Contratista Planeacién Interna
Revisé: Viviana Obando Martinez. Gerente. Region Administrativa y de Planificacion - RAP Pacifico
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