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ANEXO 1: LISTA DE CHEQUEO

EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCION
CONVOCATORIA RAPP-AECID-C-016

Profesional Contable, Financiero y Administrativo para el proyecto Subvencion AECID — Rap Pacifico

NOMBRE DEL PROPONENTE: CARLOS STEVEN SANCHEZ SILVA
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.143.957.755

No. DESCRIPCION DEL DOCUMENTO REQUERIDO (HABILITANTE) CUMPLE
Oficio indicando la intencién de participar en la convocatoria correspondiente S|
Copia de la Cédula de Ciudadania (Ambas caras) SI
Hoja de Vida -Formato Unico de la Funcién Publica- Firmada NO

4 |Documento que acredite definicion de su situacién militar (Hombre menores de 50 afios) NO

c Soportes académicos organizados cronoldgicamente. (Diploma, Acta de Grado y Constancias 5|
de Estudio)

6 |Tarjeta Profesional y vigencia de tarjeta (Cuando aplique) SI

. Certificaciones de experiencia laboral, incluyendo fecha de inicio, fecha de terminacién, 51
cargo desempefiado y firmadas por quien corresponda y actividades desarrolladas.

8 |Registro Unico Tributario RUT SI

9 |Certificado de Afiliacion a Salud (EPS) S

10 |Certificacion Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Pensién (AFP) Sl

11 |Antecedentes profesionales (Cuando aplique) NO

12 |Certificado del Portal Anticorrupcion de Colombia - PACO (Vigencia no superior a 1 mes) SI

13 Certificado de responsables fiscales de la Contraloria General de la Nacidon (Vigencia no 5|
superior a 1 mes)

14 Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién (Vigencia |
no superior a 1 mes)

15 |Certificados de antecedentes judiciales expedido por la Policia (Vigencia no superior al mes) S|

16 Certificado de no imposicidn de multas o medidas correctivas expedido por la Policia |
(Vigencia no superior a 1 mes)

17 Inhabilidades por delitos sexuales. (Para descargar este documente se requiere el NIT de la 5|
entidad. NIT RAP Pacifico: 901127870-6)

18 |Certificacidn del REDAM NO
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No. OBSERVACIONES A LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS QUE NO CUMPLEN
1
2
3 |Presenta hoja de vida en formato personal, esta debe ser en formato de funcion publica
4 [Adjunta documento sin contenido que acredite situacion militar
5
6
7
8
9
10
11 |No presenta certificado de antecedentes profesionales
12
13
14
15
16
17
18 |No presenta certificacion del REDAM
No. 1.1. REQUISITOS HABILITANTES DE EDUCACION CUMPLE
Profesional en: Administracion de empresas, Contador publico, Economia y finanzas, y areas
a |afines. Sl
*Si la profesion lo exige debe contar con tarjeta profesional.

Observaciones: Contador Publico

No. 1.2. REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA CUMPLE

a |36 meses de experiencia profesional a partir de la expedicién de la tarjeta profesional. Sl

Observaciones: Contador publico a partir de enero de 2020

36 meses de experiencia especifica en el desarrollo de actividades contables, financieras y
b |administrativas, con entidades publicas, con incidencia en los departamentos de Narifo, Sl
Cauca, Valle del Cauca y Chocé.

Observaciones: Cuenta con 36 meses de experiencia certificada
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(Nota: La puntuacion sera asignada siempre y cuando cumpla los requisitos habilitantes)

No. 3. CRITERIO DE SELECCION (FORMACION) PUNTOS
Se asignara 10 puntos por cada titulo de especializacién, maestria o postgrado adicional al
a |del perfil profesional, en el drea contable, economia, financiero, administracién de 0
empresas. (maximo 20 puntos).
Observaciones: No presenta.
b Se asignara 10 puntos por formacién en diplomado con objeto de normas internacionales de 0
informacion financiera - NIIF (maximo 10 puntos)
Observaciones: No presenta.
Se asignaran 5 puntos por formacién informal adicional cursos y/o diplomados y/o técnicos
¢ |y/o tecnoldgicos, en contaduria, economia, finanzas, administracién de empresas, (maximo 0
de 20 puntos)
Observaciones: No presenta.
No. 3. CRITERIO DE SELECCION (EXPERIENCIA) PUNTOS
se asignara 10 puntos por cada afio adicionales de experiencia de trabajo en el desarrollo de
5 actividades contables, financieras y administrativas, con entidades publicas y/o privadas, con 20
incidencia en los departamentos de Narifio, Cauca, Valle del Cauca y Chocd. (maximo de 50
puntos)
Observaciones: Cuenta con 2 afios de experiencia adicional
TOTAL, PUNTUACION 20

VIVIANA MONTARNO HERNANDEZ
ASESORA JURIDICA
REGION ADMINISTRATIVA'Y DE PLANIFICACION - RAP PACIFICO




