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GESTION DEL MODELO ) LIDER DEL
PROCESO: INTEGRADO DE PLANEACION Y RESPONSABLE:
) PROCESO
GESTION
Implementar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon de la RAP Pacifico a través del
mejoramiento Continuo de los Planes, programas, proyectos y procesos, a través de asesoria,
OBJETIVO: acompanamiento y recomendaciones que permitan la toma de decisiones al interior de la Entidad,
asi como el cuidado de la Salud de los Colaboradores y Contratistas de la Entidad en el marco del
Sistema de Control Interno y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ALCANCE: Desde la Elaboracion de los Planes de Accidn Institucional y Planes de Accidn de las Politicas de
: MIPG, hasta el Plan de Mejoramiento producto de los Resultados del FURAG
PROVEEDORES ENTRADAS PHVA ACTIVIDADES SALIDAS CLIENTES

* Proceso de

1. Plan Institucional
de Archivos de la
Entidad PINAR

* Procesos de la
entidad.

planeacion . .
estratégica de la Llnggmlentos 2. Plan Anual de DAFP
entidad Politicas Adquisiciones * MINTRABAJO
| Necesidades de ELABORAR LOS PLANES DE « ARL
« DAFP . P 3. Plan Anual de
los Servidores P ACCION INSTITUCIONAL v . Servidores
* MINTRABAJO Publi (DECRETO 612 DE 2018) acantes e
« ARL Cu tlcotsE/ 4. Plan de Prevision pubI|co§ y
« Servidores Publicos OnTatSiR de Recursos Contratistas
y Contratistas Humanos
5. Plan Estratégico de
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6. Plan Institucional
de Capacitacion

7. Plan de Incentivos
Institucionales

8. Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo

9. Plan Anticorrupcion
y de Atencion al
Ciudadano

10. Plan Estratégico
de Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones PETI
11. Plan de
Tratamiento de
Riesgos de Seguridad
y Privacidad de la
Informacién

12. Plan de Seguridad
y Privacidad de la
Informacién

- DAFP

* Procesos de la

Entidad

MIPG

* Manual para

REALIZAR Y/O ACTUALIZAR
LOS DIAGNOSTICOS Y PLANES
DE ACCION DE LAS 19

POLITICAS DE MIPG

Diagnésticos y Planes
de Accion

« DAFP
* Procesos de
la Entidad
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PROVEEDORES ENTRADAS PHVA ACTIVIDADES SALIDAS CLIENTES
» Todos los procesos
. . » Todos los
(estratégicos, Manual para IMPLEMENTAR LAS ACCIONES Acciones Procesos
misionales, apoyo y MIPG P H DE LOS PLANES DE ACCION Implementadas .G q
evaluacion y INSTITUCIONAL Y DE LAS 19 rupos dae
seguimiento) POLITICAS DE MIGP Interés
» Todos los procesos Evidencia de las
tratéai Acci » Todos los
(estra N Manual para EVIDENCIAR LAS ACCIONES e Procesos
m'S'lona,‘?S’ apoyoy MIPG H EJECUTADAS Y ACTUALIZAR FTP emz” Z as - Grupos de
evaluacion y LOS PLANES DE ACCION anes de Accion Interés
seguimiento) Actualizado
* Gerencia
general
+ Comité
Direccionamiont HACER SEGUIMIENTO - g L“Stc';“‘:'t‘.’,”a'
« Proceso Estratégico ireccionamiento TRIMESTRAL DE LOS AVANCES nformes de e Gestiony
para seguimiento Vv DE LA IMPLEMENTACION DE Seguimiento Desempefio
LOS PLANES Y POLITICAS * Comité de
Coordinacion
de Control
Interno
" DAFP N ( REALIZAR REPORTE DEL o » Gerencia
* Procesos Lineamientos Vv AVANCE A LA GESTION EN EL FURAG Diligenciado general
Estrategicos FORMULARIO FURAG " DAFP
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PROVEEDORES ENTRADAS PHVA ACTIVIDADES SALIDAS CLIENTES
« Comité
Institucional
REVISAR LOS RESULTADOS . Pl d de Gestiony
. DAFP . Requerimientos DEL INDICE DE DESEMPENO M:T(‘)f:m;nto Desempefio y
« Todos los Procesos de informacion A INSTITUCIONAL “IDI” E forrjnulados Comité de
MEJORAMIENTO de Control
Interno

RECUROS

Tecnologia, infraestructura, equipos

Humanos

Financieros

Software basico (Microsoft Office) para
la operacion del proceso

Area fisica con las condiciones
apropiadas para el desarrollo de las
actividades.

Condiciones ergondémicas para el trabajo
del personal.

e Contratistas de prestacién de servicios y/o
apoyo a la gestion, segun la necesidad de
la administracion.

Presupuesto para la
proceso

operacion del

NORMATIVIDAD Y/O REQUISITOS QUE APLICAN PARA EL PROCESO

Requisitos MIPG

1ISO 9001:2015 | ISO 14001:2015

| ISO 45001:2018
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Todas las Dimensiones y Politicas de Aplicables Aplicables Aplicables
MIPG Aun no adoptadas por la entidad Aun no adoptadas por la entidad Aun no adoptadas por la entidad
Requisitos del Requisitos legales y reglamentarios
cliente
e Pertinente e Completo p " . . . .,
e Viable e Ut » Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de
L los planes institucionales y estratégicos al plan de accion por parte de las
e  Oportuno e  Cumple requisitos ntidades del estado’
e Claro Ver identificacion de grupos de entidades del estado
e Legal valor (clientes 'y partes « Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
e Idoneo interesadas) y sus necesidades reglamentario del sector de la funcion publica”
» Decreto 1499 de 2017 “ Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico reglamentario del sector de la funcién publica, en lo
relacionado con el sistema de gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015”
PUNTOS DE POLITICAS DE OPERACION RIESGOS ASOCIADOS AL
CONTROL PROCESO

Seguimiento a los
Autodiagnostico y Planes de
Accion

La RAP Pacifico propendera por el mejoramiento continuo de la Entidad y de cada
uno de sus Procesos; implementando de acuerdo a las directrices del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica los planes y politicas que tienen como principal
objetivo brindar servicios eficientes y eficaces que solucionen adecuadamente las
necesidades de la comunidad y demas partes interesadas

Mapa de Riesgos del Proceso
en elaboracion.

DOCUMENTOS

REGISTROS
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e Caracterizacion del
proceso

*  Procedimiento para
elaboracién del Plan
Institucional de Archivos de la
Entidad PINAR

*  Procedimiento para
elaboracion Plan Anual de
Adquisiciones

*  Procedimiento para
elaboracion Plan Anual de
Vacantes

*  Procedimiento para
elaboracién Plan de Prevision
de Recursos Humanos

*  Procedimiento para
elaboracioén Plan Estratégico
de Talento Humano

*  Procedimiento para
elaboracién Plan Institucional
de Capacitacion

*  Procedimiento para
elaboracién Plan de Incentivos
Institucionales

* Procedimiento para
elaboracién Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y Salud en
el Trabajo

*  Procedimiento para
elaboracién Plan

* Manual operativo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
de la Funcion publica

Formato plan de accién
Formato para elaboracion de
autodiagndsticos

Formato Planilla de asistencia
Formato acta de reunién
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Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano

Procedimiento para
elaboracion Plan Estratégico
de Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones PETI 11.
Procedimiento para
elaboracién Plan de
Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la
Informacion

Procedimiento para
elaboracién Plan de Seguridad
y Privacidad de la Informacion
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